UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

Provincia di Pavia

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI

Modifica al Piano Ttriennale di Fabbisogno
del personale 2019-2021

I revisore Unico
Dott. Aghilar Daniele Luigi




UNIONE CAMPOSEINQSO ALBAREDO (Pv)

UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
Verbale n.7 del 26 Settembre 2019

If Revisore Unico
ESAMINATA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:

“Modifica al Piano Ttriennale di Fabbisogno del personale 2019-2021" ed i relativi
allegati,

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e s.Im.l;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165;

CONSIDERATO che le facolta assunzionali sono attualmente definite:

dall'art. 1, comma 228 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, modificato dall'art. 22,

comma 2 del Decreto-Legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 2017, n. 96 che, in caso di rapporto dipendenti/popolazione
inferiore a quanto stabilito dal D.M. previsto dall'art. 263 del T.U.E.L., consente di
assumere, negli anni 2017 e 2018, per il 75% della spesa dei cessati rispettivamente
del 2016 e del 2017 e, nel 2019, per i1 100% della spesa dei cessati nel 2018;

dall'art. 3 comma 5 del D.L. 90/2014 che consente di assumere personale con qualifica
dirigenziale nel 2018 e 2019 per il 100% della spesa dei cessati rispettivamente nel
2017 e 2018;

dall'art. 7, comma 2 bis del D.L. 14/2017 convertito in legge 18 aprile 2017, n. 48 che

consente di assumere a tempo indeterminato personale di polizia locale nel 2018 per il
100% della spesa del personale dello stesso profilo cessato nel 2017;

CONSIDERATQ che con decorrenza 01/04/2019 'Unione ha assorbito il personale che
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era in capo ai Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso

CONSIDERATO che delibera n. 28 del 25/3/19 la giunta dell’'Unione approvava il piano
triennale del fabbbisogno del personale e che tale delibera era corredata dal parere
favorevole del Revisore Unico del 23/03/2019 '

CONSIDERATO che delibera n. 16 del 10/7/19 VFAsseblea dell'Unione approvava
I'Aggiornamento al DUP 2019/2021

CONSIDERATO che la variazione del piano in questione non aumenta ne il numero di .
dipendenti dell' Unione ne la spesa di personale; |

VISTO il vigente statuto comunale;

VISTQ il vigente regolamento di contabilitd comunale;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica ed il parere favorevole di regolarita
contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO che 'Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di
bilancio per 'anno 2018;

PRESO ATTO che 'Ente non @ strutturalmente deficitario secondo quanto previsto
dall'articolo 242 del D.Lgs 267/2000 e s8, .

ACCERTATO che il piano del fabbisogno di personale 2019/2021 modificato & in linea
con le limitazioni imposte dal quadro normativo vigente
ACCERTATO che ’Ente sosterra una minore spese rispetto a quella prevista dal bilancio di

previsione ¢ pertanto & garantita la copertura finanziaria

ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla proposta di deliberazione.

IL REVISIONE UNICO
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