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SPETT.LE
UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

OGGETTO:PARERE AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

E DE

LLE ASSUNZIONI 2022 - 2024

La sottoscritta Corniani Paola, revisore dei conti dell’Unione Comuni Campospinoso Albaredo,

Vista la proposta di cui all’oggetto;

Considerato che la stessa e elaborata secondo le disposizioni di legge e risulta coerente con le
sopravvenute modifiche introdotte dal legislatore in materia;

Considerato, altresi che la proposta di deliberazione riguardante I'aggiornamento della dotazione

orga

nica anno 2023, prevede, l'utilizzo del seguente personale a tempo determinato, ai sensi

dell’art.1 ¢.557 della L. 311/2004:

Fino al 31/12/2023 un posto part time di 8 ore settimanali di un Istruttore Tecnico direttivo;
Fino al 30/06/2023 un posto part time di 10 ore settimanali massimo (incarico art. 1 c557 |.
311/2004) di un Istruttore amministrativo a supporto dell’Ufficio Segreteria;

Fino al 30/06/2023 un posto part time di 8 ore settimanali massimo di un agente di Polizia
Locale

Preso atto che I'Unione pud stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, tra i
quali rientrano gli incarichi ai sensi dell’art 1 ¢. 557 L. 311/2004, nel rispetto della spesa massima
sostenuta dall’Unione e dai Comuni che la compongono di cui all’ articolo 9 c. 28 D.L. 78/2010 e
s.m.i. per € 23.122,00 elevato a € 29.120,00, con delibera dell’Assemblea N. 16 del 14/07/2022

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del servizio personale, per quanto attiene la

rego

larita tecnica e dal Responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile.

Il Revisore

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

All'approvazione dell’ aggiornamento del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale per il triennio
2022/2024, aggiornamento che interessa I'esercizio 2023.

Brescia, 28/12/2022

Com'ér{i Paola



