
Estratto dal Regolamento sulla valutazione della performance
La tabella di raccordo Posizioni Organizzative 
	Valutazione ottenuta
	% Compenso riconosciuto
	Anno 2019
	Anno 2018
	Anno 2017
	Anno 2016
	Anno 2015

	Da 49 a 60
	100% 
	3
	2
	2
	2
	2

	Da 37 a 48
	75%
	
	
	
	
	

	Da 25 a 36
	50%
	
	
	
	
	

	Da 12 a 24
	25%
	
	
	
	
	

	Da 0 a 11
	Nessun compenso
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La tabella di raccordo Dipendenti 
	Valutazione ottenuta
	% Compenso riconosciuto
	Anno 2019
	Anno 2018
	Anno 2017
	Anno 2016
	Anno 2015

	Da 9 a 10
	100% 
	3
	2
	1
	1
	1

	Da 7 a 8
	75%
	
	
	
	
	

	Da 5 a 6
	50%
	
	
	
	
	

	Da 3 a 4
	25%
	
	
	
	
	

	Da 0 a 2
	Nessun compenso
	
	
	
	
	



