	
	



UNIONE 

CAMPOSPINOSO
ALBAREDO
PIANO 
RISORSE E OBIETTIVI

2020/2022
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

	Nome e Cognome:

Lanati Elisabetta
	Struttura: 1 Area Amministrativa Finanziaria

	Categoria: D/D3
	Posizione economica: D/D3

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2000

	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) dell’Unione Campospinoso Albaredo dà attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”. Una rilevante novità è il “Freedom of information act” (Foia). Infatti il decreto legislativo n. 97/2016 ha modificato sia la legge “anticorruzione” sia la quasi totalità del “decreto trasparenza”. Se nella versione originale il decreto 33/2013 poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”, il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico. E’ la libertà di accesso l’oggetto del decreto ed il suo fine principale, libertà che viene assicurata attraverso:
· l’istituto dell’accesso, potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;
· la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni.
Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dell’Ente quali: il DUP ed il Piano della Performance. Gli adempimenti descritti nel Piano, nel rispetto della relativa tempistica e nel codice di comportamento, costituiscono per il Responsabile di P.O. obiettivi collegati con il ciclo della performance.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Segnalazione al responsabile dell’anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Elaborazione ed implementazione dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..
Verifica periodica dati di pertinenza pubblicati.

Supporto istruttorio al responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel P.T.P.C..


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                              Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

1) …………………………………………………………………………………………….
 2) ………………………………………………………………………………………………
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          


	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………



	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto)
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:

Lanati Elisabetta
	Struttura: 1 Area Amministrativa Finanziaria

	Categoria: D/D3
	Posizione economica: D/D3

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2000
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 2:

Emergenza Covid-19

	FINALITA’: 
Con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato, per sei mesi, successivamente prorogato al 15 ottobre 2020, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie da agenti virali trasmissibili. Con successivi provvedimenti sono state adottate misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. I provvedimenti emanati introducono una serie di misure che si possono riassumere nei seguenti ambiti di intervento:
1) Organizzazione degli uffici e personale;

2) Agevolazione e garanzia procedimentale;

3) Agevolazione tributaria e patrimoniale;

4) Predisposizione degli atti amministrativi per la gestione dell’emergenza;

5) Controllo degli obblighi di contenimento rafforzato;

6) Azioni per non compromettere gli equilibri finanziari



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Effettuare la verifica dei capitoli assegnati alla gestione di ciascun Responsabile di Struttura, evidenziando:
gli eventuali stanziamenti aggiuntivi necessari per far fronte all’emergenza, anche di parte capitale;

le minori entrate causate dalle misure di distanziamento sociale imposte dal Governo per limitare il contagio (rette, sanzioni codice della strada);

la condivisione delle misure da proporre alla Giunta o all’ Assemblea, per quanto di competenza, utili a facilitare utenti e contribuenti, valutando i conseguenti riflessi sul bilancio;

gli eventuali risparmi o economie di spesa che potrebbero essere individuati, anche a seguito del blocco delle attività e dello svuotamento degli uffici;
La gestione dovrà essere caratterizzata dalla massima cautela nell’assunzione degli impegni di spesa, richiedendo all’Amministrazione di individuare le spese da ritenersi indifferibili ed obbligatorie. I responsabili, infatti, dovranno essere chiamati a procedere all’assunzione delle sole spese obbligatorie e a contribuire ad affrontare il possibile squilibrio;
i possibili incrementi di entrate, rappresentati anche dai contributi inerenti lo stato di emergenza.

Per quanto riguarda invece la cassa è necessario affinare ulteriormente la programmazione dei pagamenti derivanti dall’assunzione degli impegni di spesa prevista dal comma 8 dell’art. 183 del TUEL.

Analisi D.M./ D.P.C.M./Ordinanze Capo protezione civile relativi alle risorse stanziate a favore degli enti Locali come sussidi alla cittadinanza .
Svolgimento funzioni specifiche nell’ ambito del COC.

Predisposizione di atti, avvisi e quanto necessario nel periodo emergenziale COVID-19.

Attivazione della modalità di prestazione lavorativa in lavoro agile  o smart working.

Disciplina dei permessi, congedi e lavoro straordinario per emergenza COVID-19.

Sospensione dei servizi non erogabili nel periodo emergenza COVID-19.

Organizzazione dell’ attività degli organi istituzionali in videoconferenza.
Misure di assistenza e informazione alla cittadinanza , controlli nel rispetto delle misure di prevenzione e riorganizzazione dell’ attività lavorativa in funzione delle disposizioni normative emanate.

Erogazione buoni spesa.
Riprogettazione condivisa con le istituzioni scolastiche ed i gestori dei servizi delle nuove modalità di erogazione dei servizi (trasporto scolastico, assistenza educativa) secondo le nuove modalità anticovid.



	INDICATORI DI RISULTATO:

Adozione degli atti nei termini previsti dalle disposizioni normative.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                             L’Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) …………………………………………………………………………………………….

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto) 
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

	Nome e Cognome:

Boiocchi Diego
	Struttura: 2 Area Territorio Ambiente Commercio


	Categoria: D/D4
	Posizione economica: D/D4

	Incarico ricoperto dal: 

Anno 2019
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) dell’Unione Campospinoso Albaredo dà attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”. Una rilevante novità è il “Freedom of information act” (Foia). Infatti il decreto legislativo n. 97/2016 ha modificato sia la legge “anticorruzione” sia la quasi totalità del “decreto trasparenza”. Se nella versione originale il decreto 33/2013 poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”, il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico. E’ la libertà di accesso l’oggetto del decreto ed il suo fine principale, libertà che viene assicurata attraverso:

· l’istituto dell’accesso, potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;
· la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni.
Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dell’Ente quali: il DUP ed il Piano della Performance. Gli adempimenti descritti nel Piano, nel rispetto della relativa tempistica e nel codice di comportamento, costituiscono per il Responsabile di P.O. obiettivi collegati con il ciclo della performance.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Segnalazione al responsabile dell’anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Elaborazione ed implementazione dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

Verifica periodica dati di pertinenza pubblicati.

Supporto istruttorio al responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel P.T.P.C..


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                              Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) …………………………………………………………………………………………….

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………



	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto)
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:

Boiocchi Diego
	Struttura: 2 Area Territorio Ambiente Commercio


	Categoria: D/D4
	Posizione economica: D/D4

	Incarico ricoperto dal: 

Anno 2019
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 2:

Emergenza Covid-19

	FINALITA’: 
Con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato, per sei mesi, successivamente prorogato al 15 ottobre 2020, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie da agenti virali trasmissibili. Con successivi provvedimenti sono state adottate misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. I provvedimenti emanati introducono una serie di misure che si possono riassumere nei seguenti ambiti di intervento:

1) Organizzazione degli uffici e personale;

2) Agevolazione e garanzia procedimentale;

3) Agevolazione tributaria e patrimoniale;

4) Predisposizione degli atti amministrativi per la gestione dell’emergenza;

5) Controllo degli obblighi di contenimento rafforzato;

6) Azioni per non compromettere gli equilibri finanziari



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Analisi D.M./ D.P.C.M./Ordinanze Capo protezione civile relativi alle risorse stanziate a favore degli enti Locali come sussidi alla cittadinanza .

Misure di assistenza e informazione alla cittadinanza , controlli nel rispetto delle misure di prevenzione e riorganizzazione dell’ attività lavorativa in funzione delle disposizioni normative emanate.

Predisposizione di atti, ordinanze, avvisi e quanto necessario nel periodo emergenziale COVID-19.

Sospensione dei servizi non erogabili nel periodo emergenza COVID-19.

Predisposizione degli atti diretti all’affidamento di beni, servizi e lavori collegati all’emergenza Covid-19.

Svolgimento funzioni specifiche nell’ ambito del COC, coordinamento delle attività svolte dal gruppo di protezione Civile ed adempimenti correlati.



	INDICATORI DI RISULTATO:

Adozione degli atti nei termini previsti dalle disposizioni normative.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                             L’Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) …………………………………………………………………………………………….

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto) 
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

	Nome e Cognome:

Boiocchi Diego
	Struttura: 2 Area Territorio Ambiente Commercio


	Categoria: D/D4
	Posizione economica: D/D4

	Incarico ricoperto dal: 

Anno 2019
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 3:

Realizzazione opere pubbliche inserite nel bilancio di previsione 2020-2022

	FINALITA’: 
Programmazione degli interventi previsti in collaborazione con il servizio finanziario ivi compresi quelli legati all’ emergenza Covid 19. Esecuzione rilievi e/o attività di progettazione, predisposizione atti per gare d’appalto e per procedure di aggiudicazione; attività di Direzione Lavori e contabilità di cantiere interna o affidamento all’esterno.


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Decisioni con il Responsabile della Struttura 1 in merito alle risorse stimate ed utilizzabili per le opere previste nel piano delle opere pubbliche. 
Riprogrammazione degli interventi finanziati in conto capitale (FPV o avanzo di amministrazione).

Eventuali correttivi da apportare agli strumenti vigenti previsti a seguito di incontri tra l’ufficio tecnico e il settore finanziario.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Espletamento delle procedure nei termini previsti dalle specifiche disposizioni normative.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                              Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….⁭
 2) …………………………………………………………………………………………….⁭
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          ⁭ 




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………



	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto)
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:

Vercesi Elena
	Struttura: Segretario dell’Unione

	
	

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2000
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

Trasparenza e anticorruzione

	FINALITA’: 
Attuazione degli adempimenti previsti dalla Legge 190/2012 in primis approvazione del programma triennale per la trasparenza e per la prevenzione della corruzione 2020/2022.

Attuazione degli adempimenti previsti nel piano 2020/2022. Attività di informazione e formazione nei confronti dei Responsabili di Struttura in ordine alle misure di attuazione del piano. Coordinamento e verifiche periodiche degli adempimenti dei Responsabili di Struttura come specificati negli obiettivi specifici assegnati a ciascun Responsabile di Struttura.

Coordinamento dell’attività dei Responsabili di Struttura nell’adeguamento della sezione “Amministrazione trasparente” in ottemperanza agli obblighi formativi.



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Correttezza e completezza dell’attività istruttoria necessaria all’adeguamento del programma. Incontri effettuati con i Responsabili ai fini formativi. Verifiche effettuate sugli adempimenti dei Responsabili.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e per la Prevenzione della Corruzione 2020/2022.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                             L’Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) ……………………………………………………………………………………………
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	Firme    _______________________________

               _______________________________

               _______________________________

                                                                                                 Data ______________________




	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

	…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

	Firma del valutato________________________________Data____________________________




SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto) 
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:

Vercesi Elena
	Struttura: Segretario dell’Unione

	
	

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2000
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 2:

Servizi da erogare secondo le nuove modalità COVID – 19.

	FINALITA’: 

A seguito della grave situazione epidemiologico/sanitaria a causa del coronavirus, si è susseguita una serie frenetica  di nuove normative e regolamentazioni di tutte le tipologie (D.L., D.P.C.M., Ordinanze) e a tutti i livelli ( Governo, Presidente del Consiglio dei Ministri, Capo protezione civile, Governatori Regioni, Sindaci ) per affrontare il momento. 

Per quanto riguarda il lavoro pubblico, si è assistito ad una rivoluzione del lavoro agile che è diventato con il D.L. 18/2020 la modalità ordinaria della prestazione lavorativa. Tutto ciò ha comportato una rivoluzione di comportamenti e mentalità finalizzata a fornire e a garantire  comunque servizi alla cittadinanza , anche in modalità telematica, limitando al massimo gli accessi agli uffici dell’ Ente, garantendo il distanziamento sociale  cosi da ridurre la possibilità di contagio.
Nel periodo di emergenza è richiesto al Segretario dell’Unione coordinamento e supporto agli uffici nello studio della normativa e nella regolamentazione dello smart working, nella gestione in videoconferenza delle riunioni degli uffici e degli Organi Istituzionali, nella ricognizione di tutti i procedimenti anche ad istanza di parte da rilasciarsi in modalità on- line, nella progettazione dei contributi (buoni spesa, riduzioni tariffarie a favore dei cittadini e nella definizione delle modalità di utilizzo di contributi statali e regionali in conto capitale).


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Attività di supporto e coordinamento ai Responsabili do Struttura nell’adozione di atti legati all’emergenza COVID-19.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Attività eseguita.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                             L’Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) …………………………………………………………………………………………….

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Firma del valutato________________________________Data____________________________

SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto) 



SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:

Vercesi Elena
	Struttura: Segretario dell’Unione

	
	

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2000
	Assessore di riferimento: Presidente Volpin Olga

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 3:

Attività di coordinamento e programmazione

	FINALITA’: 
A seguito della grave situazione epidemiologico/sanitaria a causa del coronavirus, si è susseguita una serie frenetica  di nuove normative e regolamentazioni di tutte le tipologie (D.L., D.P.C.M., Ordinanze) e a tutti i livelli ( Governo, Presidente del Consiglio dei Ministri, capo protezione civile, Governatori Regioni, Sindaci ) per affrontare il momento. 

Per quanto riguarda il lavoro pubblico, si è assistito ad una rivoluzione del lavoro agile che è diventato con il D.L. 18/2020 la modalità ordinaria della prestazione lavorativa. Tutto ciò ha comportato una rivoluzione di comportamenti e mentalità finalizzata a fornire e a garantire  comunque servizi alla cittadinanza , anche in modalità telematica, limitando al massimo gli accessi agli uffici dell’ Ente, garantendo il distanziamento sociale  cosi da ridurre la possibilità di contagio.

Coordinamento e supporto agli uffici nello studio della normativa e nella regolamentazione dello smart working, della gestione in videoconferenza delle riunioni degli uffici e degli Organi Istituzionali, nella ricognizione di tutti i procedimenti anche ad istanza di parte da rilasciarsi in modalità on- line ,nella progettazione dei contributi ( buoni spesa, riduzioni tariffarie ecc)  a favore dei cittadini, nella definizione delle modalità di utilizzo di contributi statali e regionali in conto capitale.
Coordinamento operativo nell’elaborazione degli strumenti di programmazione (DUP – FABBISOGNO DI PERSONALE – PEG E PIANO DELLA PERFORMANCE). Coordinamento dei responsabili di struttura e raccordo con gli organi di governo nella definizione e attuazione degli obiettivi di PEG in coerenza con le previsione del DUP e degli altri strumenti di programmazione strategica e gestionale. Coordinamento piano degli obiettivi per ogni singolo servizio e predisposizione degli obiettivi in ottemperanza alle disposizioni di cui al PTPC 2020/2022. Implementazione di un sistema di monitoraggio costante dell’attività e degli obiettivi dei responsabili e almeno una volta l’anno, entro il 30.11, verifica formale congiuntamente ai responsabili di struttura, al fine di rilevare gli eventuali scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato al fine di eventuali adeguamenti ed interventi correttivi in corso di esercizio con eventuale riprogrammazione delle attività e degli obiettivi.

Gestione e coordinamento della contrattazione decentrata.


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Svolgimento dell’attività nel corso dell’anno soprattutto mediante attività collegiali e riunioni periodiche con i responsabili di struttura.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Realizzazione e monitoraggio degli strumenti di programmazione.

Stipula del contratto decentrato entro il 31.12.2020.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


	Data___________________  


                              Firme 

                                                                                             L’Organo di Valutazione
                                                                                   ________________________________

                                                                                   IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

                                                                                   ________________________________


	SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

	Verifica indicatori di risultato:

 1) …………………………………………………………………………………………….

 2) …………………………………………………………………………………………….

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %          




	SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..



	SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Firma del valutato________________________________Data____________________________

SISTEMA PREMIANTE:

da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta dell’Unione per presa d’atto) 


