UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
Provincia di Pavia
Tabella dei giorni di assenza  del personale
[bookmark: _Hlk189649187]Mese di GENNAIO 2022
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	% PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	% ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	72
	70
	2
	0
	97,22
	0
	2,78

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	24
	0
	24
	0
	0
	0
	100











[bookmark: _Hlk189724947]Mese di FEBBRAIO 2022
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	% PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	% ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	72
	67
	5
	0
	93,05
	0
	6,95

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	24
	13
	11
	0
	54,16
	0
	45,84













Mese di MARZO 
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	81
	74
	7
	0
	91,35
	0
	8,65

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	27
	15
	12
	0
	55,55
	0
	44,45













Mese di APRILE
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	72
	67
	5
	0
	93,05
	0
	6,95

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	24
	8
	16
	0
	33,33
	0
	66,67














[bookmark: _Hlk189726302]Mese di MAGGIO
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	68
	10
	0
	87,17
	0
	12,83

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	26
	9
	17
	0
	34,61
	0
	65,39













Mese di GIUGNO
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	75
	64
	11
	0
	85,33
	0
	14,67

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	25
	9
	16
	0
	36
	0
	64














Mese di LUGLIO
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	70
	8
	0
	89,74
	0
	10,26

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	1
	26
	5
	21
	0
	19,23
	0
	80,77













Mese di AGOSTO
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	75
	3
	0
	96,15
	0
	3,85

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	
	
	
	
	
	
	
	














Mese di SETTEMBRE
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	64
	14
	0
	82,05
	0
	17,95

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	
	
	
	
	
	
	
	













Mese di OTTOBRE
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	69
	9
	0
	88,46
	0
	11,54

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	
	
	
	
	
	
	
	














Mese di NOVEMBRE
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	78
	76
	2
	0
	97,43
	0
	2,57

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	
	
	
	
	
	
	
	













Mese di DICEMBRE
	Unita’ organizzativa
	N. dipendenti assegnati
	GG DOVUTI
	GG PRESENZA
	GG
ASSENZA
Giorni totali (ferie, malattia, permessi ecc.)
	Di cui
MALATTIA
	%
PRESENZA
	% ASSENZA MALATTIA
	%
ASSENZA TOTALE

	Struttura n. 1  Amministrativa contabile
	3
	75
	70
	5
	0
	93,33
	0
	6,67

	Struttura n. 2 Edilizia – urbanistica – gestione del territorio – commercio attività produttive e commerciali – polizia locale
	
	
	
	
	
	
	
	



