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PREMESSA 
 

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, 
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, 
le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, 
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni 
politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza 
con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione 
e ne condividono le conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 
programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i 
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni 
medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, 
lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno 
 

Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 

Servizi gestiti in forma associata 

 

Le funzioni fondamentali dei Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso sono state trasferite e svolte dall’Unione Campospinoso Albaredo   

L’Unione svolge per i Comuni aderenti le seguenti funzioni fondamentali: 

- organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; 

- organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico locale; 

- la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 



  

 
- attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; 

- l’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione de relativi tributi; 

- progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, 
quarto comma, della Costituzione; 

- edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 

- Polizia Locale 

- Anagrafe, stato civile ed elettorale 

- Suap 
 
 
 

 Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

Risultanze della popolazione 

Popolazione residente 

 

1.1 Popolazione residente ( somma abitanti dei Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso) 

31/1212014 31/12/2015 l 31/1212016 31/1212017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

1.250 1.282 1.312 1.344 1.328  1.337 1.323 1.332 

 

 
 

 

Servizi affidati a organismi partecipati 
 
Il servizio per la gestione del servizio di igiene urbana e di tutela ambientale è stato affidato dall’Unione Campospinoso Albaredo alla  Broni 
Stradella Spa ora fusa per incorporazione nella Broni -Stradella Pubblica srl, società in house totalmente pubblica, con contratto di servizio 
stipulato in data 9 maggio 2017 e con durata fino al 31.12.2031. 
 
 



  

 

 
Servizi affidati ad altri soggetti 
negativo 
 
 

L’Ente, attualmente, detiene le seguenti partecipazioni dirette: 
 
Società partecipate 
 

 

Denominazione Sito WEB % Partecip. 
Funzioni attribuite e 

attività svolte 
Oneri per l'ente 

SPESA PER SERVIZIO RIFIUTI IN BILANCIO 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

BRONI STRADELLA 
PUBBLICA SRL 

http://www.bronistradellapubblica.it/ 0,0508 Ciclo integrato rifiuti 0,00 184.407,00 184.862,00 188.838,00 

 

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
 

3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell'ente 

 
Fondo cassa al 31/12/2020 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 435.706,24 

 
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 
 
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente) 282.608,75 
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -1) 208.045,53 
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -2) 215.129,27 

 
 

Non è mai stata utilizzata l’anticipazione di cassa. 
 
Livello di indebitamento 

 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di 
riferimento 

Interessi 
passivi 

impegnati 

Entrate 
accertate tit. 

1-2-3  

Incidenza 
(a/b) % 

http://www.bronistradellapubblica.it/


  

 

(a) (b) 

2020  12.963,50 1.044.478,09 1,24 

2019  13.482,11 790.653,26 1,71 

2018  13.980,81 799.864,76 1,75 

2017 14.460,39 
              

773.592,15 
       1,87 

2016 
                   

4.651,30 
              

767.390,58 
       0,61 

2015 
                   

4.889,22 
              

855.217,69 
       0,57 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di 
riferimento 

Importi debiti 
fuori bilancio 
riconosciuti 

(a) 

2020 
 

                                               
0,00 

2019 
 

0,00 

2018 
                    

0,00 

2017 
                    

0,00 

2016 
                    

0,00 

 
 
 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui l’Ente ha rilevato un disavanzo di amministrazione pari a € 625.346,40 ( Giunta Unione n. 36 
del 17.06.2015), per il quale l’Assemblea dell’Unione ha definito un piano di rientro in n. 30 annualità, con un importo di recupero annuale pari a € 
20.844,88 ( Assemblea Unione n. 17 del 29.07.2015) 

 

 Si dà atto che negli esercizi successivi il disavanzo è stato riassorbito anche in misura superiore alla quota annua prevista e che come 
si rileva dal prospetto dell’avanzo 2020 l’Ente nell’esercizio 2020 ha completamente recuperato il  disavanzo.  



  

 
 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 
 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

Rilevato che: 
–  il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 
8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018; 
-  le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di orientamento 
delle amministrazioni pubbliche, ferma l’autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme 
specifiche vigenti. 
La novità di maggior rilievo contenuta nel documento ministeriale è costituita dal superamento del tradizionale concetto di 
dotazione organica, inteso come contenitore che condiziona le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e 
delle figure professionali ivi contemplate. Secondo l’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, la “nuova” dotazione 
organica si traduce di fatto nella definizione di una “dotazione di spesa potenziale massima” per l’attuazione del piano 
triennale dei fabbisogni di personale. Con riferimento alla Regioni e agli Enti locali le linee di indirizzo chiariscono 
espressamente che l’indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla normativa vigente. Per i Comuni, le 
Città metropolitane e le Unioni conservano quinti efficacia le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della 
spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali. 
Atteso che in vigenza di limitazioni di carattere finanziario, l’analisi qualitativa del fabbisogno assume una rilevanza 
determinante al fine dell’ottimale utilizzo sia di risorse umane che finanziarie; 
 
Dato atto inoltre che il PTFP deve indicare, oltre alle assunzioni a tempo indeterminato, l’eventuale ricorso a tipologie di 
lavoro flessibile, nel rispetto della disciplina ordinamentale di cui agli artt. 7 e 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 57 del CCNL 
21 Maggio 2018 e delle limitazioni di spesa previste dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010. 
 
Si precisa che questo Ente non è soggetto alle disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie, ai sensi della L. n. 68/1999. 



  

 

Un altro aspetto di rilievo chiarito nelle linee di indirizzo riguarda i termini temporali di decorrenza delle sanzioni previste 
dall’art. 6, comma 6 (“Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non 
possono assumere nuovo personale”), del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Dato atto che sulla G.U. n.108 del 27.04.2020, è stato pubblicato il DECRETO 17 marzo 2020 Misure per la definizione delle 
capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;  
Atteso che esso stabilisce: "Le disposizioni di cui al presente decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento 
economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai comuni con 
decorrenza dal 20 aprile 2020.".  
Dato atto che è stato chiarito con deliberazione n. 4/2021  della Corte dei Conti Sezione Autonomie che il DM 17 marzo 
2020 non si applica alle Unioni di Comuni. 

 

A decorrere dal 01.04.2019 tutto il personale dei Comuni aderenti è trasferito all’Unione Campospinoso Albaredo così come 
sono state trasferite le capacità assunzionali dei Comuni aderenti all’Unione medesima. 

 

Per l’anno  2022 non si prevede assunzione di personale a tempo indeterminato ma la cessazione dal 01.08.2022 di n. 1 
dipendente cat. C per anzianità contributiva. 
Non si prevedono al momento assunzioni a tempo indeterminato dal 2023.  

  

Atteso che l’Unione Campospinoso Albaredo può stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, tra i quali  
rientrano gli incarichi ai sensi dell’art. 1 c.557 L.311/2004,  nel rispetto delle spesa massima sostenuta dall’Unione medesima e 
dai Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito nella Legge n. 
122/2010 e s.m.i. ( € 23.122,00) e nel rispetto dell’art. 50 del CCNL 21.05.2018.  
 
Per l’anno 2022 vengono ancora previsti i 2 incarichi art. 1 c. 557 L. 311/2004 per l’Ufficio Tecnico (8 ore settimanali) e l’ufficio 
Segreteria ( 10 ore settimanali) dando atto che l’importo previsto nel bilancio 2022 per i suddetti incarichi ammonta ad € 
21.680,00 inclusi gli oneri riflessi e l’IRAP e pertanto viene rispettato il tetto di spesa di cui sopra. 
 
 



  

 

ll Decreto Recovery convertito in Legge ha introdotto alcune importanti previsioni, volte al rafforzamento degli organici dei Comuni interessati dal 

PNRR. In particolare, i commi 1, 3, 4 e 5 dell’articolo 31-bis e il comma 18-bis dell’articolo 9 del testo coordinato del Decreto Legge 6 novembre 

2021, n. 152, introducono misure agevolative per le assunzioni a tempo determinato nei Comuni. Le assunzioni riguardano il personale con qualifica 

non dirigenziale in possesso di specifiche professionalità, al fine di consentire l’attuazione dei progetti PNRR. Inoltre, le agevolazioni per le 

assunzioni riguardano anche i Comuni al di sotto dei 5.000 abitanti. Le assunzioni nei Comuni per il PNRR previste dal Decreto Recovery sono a 

tempo determinato e semplificate. 

L’articolo 9, comma 18-bis, infatti, rinnova in modo significativo la procedura per gli Enti. In particolare, affida ad apposita Circolare del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze il compito di stabilire le modalità, le condizioni e i criteri in base ai quali le amministrazioni interessate possono 

procedere. Ciò che è certo è che i Comuni grazie alla nuova Legge possono rendicontare i costi del personale extra a carico del PNRR. La norma 

stabilisce inoltre, che tali assunzioni non sono soggette più ad autorizzazione. La Circolare Ministeriale poi, chiarirà nel dettaglio, le modalità valide 

per gli Enti. 

 

L’Unione, qualora consentito dalla normativa, si riserva di valutare tali nuove possibilità. 
 

VISTO l’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito nella L. n. 113/2021, secondo il quale le pubbliche amministrazioni, con esclusione 
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, con più di 50 dipendenti, adottano il Piano integrato di attività e 
organizzazione; 
 
DATO atto che il comma 6 del citato articolo prevede che siano stabilite modalità semplificate per l’approvazione del Piano da 
parte delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti; 
 
DATO atto che in sede di prima applicazione il termine per l’adozione del Piano è stato differito al 30.04.2022 (art. 1, comma 
12, del D.L. n. 228/2021); 
 

DATO atto che ad oggi le bozze di Decreto Ministeriale e di Piano-tipo hanno solo superato il vaglio della Conferenza Unificata; 

 

RILEVATO, in attesa dei dpr con gli adempimenti dei piani assorbiti nel PIAO (il PIAO dovrebbe assorbire e sostituire: Piano delle 
performance; Piano operativo del lavoro agile (Pola); Piano triennale dei fabbisogni di personale (Ptfp); Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (Ptpc); Piano delle azioni positive per la parità di genere) che l’Ente ha 

https://www.ticonsiglio.com/pnrr-piano-nazionale-ripresa-resilienza/
https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2022/01/decreto-recovery-testo-coordinato.pdf
https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2022/01/decreto-recovery-testo-coordinato.pdf
https://www.ticonsiglio.com/pnrr-piano-nazionale-ripresa-resilienza/


  

 

provveduto ad approvare il Piano delle azioni positive per la parità di genere ed al Piano fabbisogno del personale di cui sopra in 
conformità alle disposizioni di legge vigente. 

Personale in servizio al 31/12/2021: 
Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Categoria A 0 0 0 

Categoria B1 0 0 0 

Categoria B3 0 0 0 

Categoria C 4 3 1 

Categoria D1 0 0 0 

Categoria D4 2 1 1 

TOTALE 6 4 4 

Numero dipendenti a tempo indeterminato  
in servizio al 31/12/2021:   4 

 

  

Vincoli di finanza pubblica 

 

               Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 

L’Ente rispetta gli equilibri di cui al D.lgs  n. 118/2011 ovvero saldo tra il complessivo delle entrate e delle spese con utilizzo di avanzi, 
FPV e debito.  

Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere 
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

A – Entrate 

 

Quadro riassuntivo di competenza 
 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(accertamenti) 

2020 

(accertamenti) 

2021 

(previsioni) 

2022 

(previsioni) 

2023 

(previsioni) 

2024 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Contributi e trasferimenti correnti 695.336,02 744.926,54 692.876,48 730.268,40 709.726,87 715.185,95 5,396 

Extratributarie 95.317,24 301.757,03 110.431,82 95.286,00 81.937,00 80.957,00 - 13,715 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 790.653,26 1.046.683,57 803.308,30 825.554,40 791.663,87 796.142,95 2,769 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

spese correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese 

correnti 

0,00 0,00 9.382,96 0,00 0,00 0,00 -100,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO 

PRESTITI (A) 

790.653,26 1.046.683,57 812.691,26 825.554,40 791.663,87 796.142,95 1,582 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

776.700,43 276.419,35 575.050,81 344.498,33 10.050,00 10.050,00 - 40,092 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 

350.496,26 256.642,19 389.828,37 255.743,95 0,00 0,00 - 34,395 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 

DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 

1.127.196,69 533.061,54 964.879,18 600.242,28 10.050,00 10.050,00 - 37,790 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.917.849,95 1.579.745,11 2.027.570,44 1.675.796,68 1.051.713,87 1.056.192,95 - 17,349 

 
 
 



  

 

 

Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(riscossioni) 

2020 

(riscossioni) 

2021 

(previsioni cassa) 

2022 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Contributi e trasferimenti correnti 784.917,99 1.116.846,80 1.080.586,19 958.717,46 - 11,278 

Extratributarie 75.781,61 242.192,55 212.701,36 132.093,57 - 37,897 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 860.699,60 1.359.039,35 1.293.287,55 1.090.811,03 - 15,655 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 

(A) 

860.699,60 1.359.039,35 1.293.287,55 1.090.811,03 - 15,655 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

619.883,36 412.353,19 986.697,06 994.367,02 0,777 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 869,51 869,51 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 

A INVESTIMENTI (B) 

619.883,36 412.353,19 987.566,57 995.236,53 0,776 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.480.582,96 1.771.392,54 2.530.854,12 2.336.047,56 -  7,697 

 
Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non ha previsto accensione di nuovi mutui né alcuna 
rinegoziazione o estinzione anticipata. 

 
 
 
 



  

 

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 
 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 

ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 0,00 0,00 0,00 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 744.926,54 666.306,00 663.249,00 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 301.757,03 85.330,00 80.537,00 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  1.046.683,57 751.636,00 743.786,00 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 104.668,36 75.163,60 74.378,60 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) 

(-) 11.863,26 11.279,87 10.673,08 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  92.805,10 63.883,73 63.705,52 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 745.574,77 659.040,47 571.922,78 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  745.574,77 659.040,47 571.922,78 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 
207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno 
precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione delle disponibilità economiche. 



  

 

In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente dovrà continuare a fornire i servizi fondamentali garantendo qualità ed 
economicità 

Programma biennale di acquisti di beni e servizi Bilancio 2022/2023 

   ( commi 6 e 7 all’art. 21 del D. Lgs. 50/2016) 

Il programma biennale di forniture e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a Euro 40.000,00 va redatto conformemente a 
quanto disposto dai commi 6 e 7 di cui all’art. 21 del D. Lgs. 50/2016 secondo lo schema approvato con Decreto del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018. 

L’Unione Campospinoso Albaredo non ha redatto il programma per assenza di forniture e servizi superiori a € 40.000,00 e ne ha 
comunque dato comunicazione sul profilo del committente nella sezione “ Amministrazione Trasparente”. 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 
L’ente  prevede per l’anno 2022 il reperimento di risorse come segue:  

1. proventi da concessioni cimiteriali per € 9.000,00 
2. proventi concessioni edilizie € 7.000,00 
3. trasferimento dai Comuni aderenti dei contributi statali per un totale di € 100.000,00 per la riqualificazione energetica 
4. trasferimento dai Comuni aderenti di contributi statali per un totale di  €  20.000,00  per la manutenzione straordinaria di strade, 

marciapiedi e arredo urbano 
5. Trasferimento dal Comune di Campospinoso del contributo Regionale di  € 84.000,00 per la viabilità di Via Erbatici ( già previsto 

nel bilancio 2021/2023 di cui € 36.000,00 sul 2021 ed € 84.000,00 sul 2022).  

6. Trasferimento dal Comune di Albaredo Arnaboldi di un contributo statale di  € 84.168,33 per lavori relativi all’ eliminazione della 
barriere architettoniche e del cimitero. 

7. Trasferimento dai Comuni aderenti di contributi Regionali per i cimiteri per  un totale di € 36.000,00 e utilizzo per € 6.000,00 dei 
proventi delle concessioni cimiteriali. 

 

    Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

Relativamente alla Programmazione degli investimenti non è stata prevista la realizzazione di opere pubbliche di importo 



  

 

superiore a € 100.000,00.  
 

C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

 

 

Eventuali finanziamenti di spese correnti con entrate in conto capitale (oneri di urbanizzazione e/o avanzo di amministrazione) , 
dovranno essere effettuate nel rispetto degli equilibri di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica. 

 
Relativamente alla gestione finanziari dei flussi di cassa, la gestione dovrà essere indirizzata al monitoraggio delle riscossioni e dei 
pagamenti per evitare di ricorrere all'anticipazione di cassa. 

 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  297.710,65    

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  0,00 0,00 0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  0,00 0,00 0,00 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  825.554,40 791.663,87 796.142,95 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  743.540,10 709.246,18 713.118,47 
     di cui fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità   132,30 126,00 126,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-)  86.534,30 87.117,69 87.724,48 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   -4.520,00 -4.700,00 -4.700,00 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI 



  

 
      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (2) (+)  0,00 0,00 0,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   
      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(+)  6.400,00 4.700,00 4.700,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(-)  1.880,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      
      

O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+)  0,00   
      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+)  255.743,95 0,00 0,00 
      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  344.498,33 10.050,00 10.050,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(-)  6.400,00 4.700,00 4.700,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-)  0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(+)  1.880,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-)  0,00 0,00 0,00 
      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  595.722,28 5.350,00 5.350,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   0,00 0,00 0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      
      

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 
      



  

 
 

 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+)  0,00 0,00 0,00 
      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO FINALE      
      

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
      

 
 
SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)   

Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 
      
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo 
anticipazione di liquidità 

(-)  0,00   

      

      
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali   0,00 0,00 0,00 

 

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione 
del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di 
amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.  

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di 
parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti 
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 

 



  

 
 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 297.710,65         

Utilizzo avanzo di amministrazione  0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione(1)  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2) 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  255.743,95 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 1 - Spese correnti 854.502,21 743.540,10 709.246,18 713.118,47 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 958.717,46 730.268,40 709.726,87 715.185,95      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 132.093,57 95.286,00 81.937,00 80.957,00      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 994.367,02 344.498,33 10.050,00 10.050,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 885.834,14 595.722,28 5.350,00 5.350,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 2.085.178,05 1.170.052,73 801.713,87 806.192,95 Totale spese finali …………… 1.740.336,35 1.339.262,38 714.596,18 718.468,47 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 869,51 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 86.534,30 86.534,30 87.117,69 87.724,48 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 210.759,33 202.000,00 202.000,00 202.000,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 221.247,12 202.000,00 202.000,00 202.000,00 

Totale titoli 2.546.806,89 1.622.052,73 1.253.713,87 1.258.192,95 Totale titoli 2.298.117,77 1.877.796,68 1.253.713,87 1.258.192,95 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 2.844.517,54 1.877.796,68 1.253.713,87 1.258.192,95 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 2.298.117,77 1.877.796,68 1.253.713,87 1.258.192,95 

          

Fondo di cassa finale presunto 546.399,77         

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

D – Principali obiettivi delle missioni attivate 

 
 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

 

Gestione di competenza 

Codice 

missione 

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 285.783,84 6.760,00 0,00 292.543,84 263.664,01 300,00 0,00 263.964,01 258.479,44 300,00 0,00 258.779,44 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 

  4 64.220,00 0,00 0,00 64.220,00 62.100,00 0,00 0,00 62.100,00 62.100,00 0,00 0,00 62.100,00 

  5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  6 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

  7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  8 133.388,00 516.838,33 0,00 650.226,33 130.754,30 2.000,00 0,00 132.754,30 136.603,25 2.000,00 0,00 138.603,25 

  9 189.907,00 71.073,95 0,00 260.980,95 187.862,00 0,00 0,00 187.862,00 191.838,00 0,00 0,00 191.838,00 

 10 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 

 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 46.097,00 1.000,00 0,00 47.097,00 46.050,00 3.000,00 0,00 49.050,00 46.050,00 3.000,00 0,00 49.050,00 

 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



  

 
 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 9.731,00 50,00 0,00 9.781,00 3.486,00 50,00 0,00 3.536,00 3.324,70 50,00 0,00 3.374,70 

 50 11.913,26 0,00 86.534,30 98.447,56 11.329,87 0,00 87.117,69 98.447,56 10.723,08 0,00 87.724,48 98.447,56 

 60 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 

 99 0,00 0,00 202.000,00 202.000,00 0,00 0,00 202.000,00 202.000,00 0,00 0,00 202.000,00 202.000,00 

TOTALI 743.540,10 595.722,28 538.534,30 1.877.796,68 709.246,18 5.350,00 539.117,69 1.253.713,87 713.118,47 5.350,00 539.724,48 1.258.192,95 

Gestione di cassa 

Codice 

missione 

ANNO 2022    

Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 

rimborso prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 302.944,78 6.767,11 0,00 309.711,89 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 500,00 0,00 0,00 500,00 

  4 71.385,51 0,00 0,00 71.385,51 

  5 0,00 0,00 0,00 0,00 

  6 1.655,00 0,00 0,00 1.655,00 

  7 0,00 0,00 0,00 0,00 

  8 170.996,75 806.993,08 0,00 977.989,83 

  9 214.985,01 71.073,95 0,00 286.058,96 

 10 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

 11 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 73.877,90 1.000,00 0,00 74.877,90 

 13 244,00 0,00 0,00 244,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 0,00 0,00 0,00 0,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

 50 11.913,26 0,00 86.534,30 98.447,56 

 60 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 

 99 0,00 0,00 221.247,12 221.247,12 

TOTALI 854.502,21 885.834,14 557.781,42 2.298.117,77 

 

Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 

 
 
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 
 
 
PREMESSA 

L’art. 58 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133, stabilisce che le Regioni, le Province, i Comuni e 
tutti gli altri Enti Locali, con delibera dell'organo di Governo individuino, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione 



  

 

esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie 
funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene così redatto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari” 
nel quale, sono inseriti anche gli immobili di proprietà dello Stato individuati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze ovvero dall’Agenzia del 
Demanio tra quelli che insistono nel relativo territorio. 
L’inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto delle 
tutele di natura storico-artistica, archeologica, architettonica e paesaggistico-ambientale. 

 
Non sono presenti beni immobili non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di   
dismissione, pertanto il piano delle alienazioni e valorizzazioni è NEGATIVO. 

 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
 

 
Con delibera della Giunta dell’Unione n. 9 del 30.03.2021 è stato confermato il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e per la trasparenza (P.T.P.C.T.)  
del 2020-2022. 

 
L’ANAC con deliberazione n. 1 del 12.01.2022 ha prorogato al 30.04.2022 del termine per l’approvazione da parte degli Enti del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024. 
 
Con delibera di Giunta dell’Unione n. 63 del 22.12.2021 è stato aggiornato il Codice di Comportamento del personale dipendente ed è divenuto definitivo. 
 
 

 
Campospinoso, lì 18 febbraio 2022 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 F.to Lanati Rag. Elisabetta 
IL Rappresentante Legale 
  F.to  Volpin Dr.ssa Olga 

 

  
 
 
 
 
 


